
UNIONE DI COMUNI                       "ALTO ASTIGIANO"

COMUNE DI CORTAZZONE
Provincia di Asti

 Del 14-07-2021

Settore SERVIZIO FINANZIARIO
Responsabile del Servizio: Rosso  Patrizia

OGGETTO: ADEGUAMENTO INDENNITA' SINDACO ANNO 2021. ESECUZIONE
DELIBERAZIONE G.C. N. 26 DEL 19.05.2021.

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 (Testo unico in materia di ordinamento degli enti
locali);

VISTO il Decreto del Sindaco n. 2/2021 del 02/02/2021;

VISTO il Bilancio di Previsione 2021/2023 approvato con D.C.C. n.6 del 23/03/2021;

RICHIAMATO il vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO il vigente Regolamento Comunale di contabilità;

IL RESPONSABILE FINANZIARIO

VISTI:

l’art. 82, commi 1 e 8, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che disciplina l’indennità di-
funzione da attribuire al Sindaco e ai componenti degli organi esecutivi dei Comuni, il
quale prevede tra l’altro che tale indennità è dimezzata per i lavoratori dipendenti che
non abbiano richiesto l'aspettativa.
l’art. 5, comma 7, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla-
legge 30 luglio 2010, n. 122, con il quale si stabiliva una riduzione percentuale delle
indennità degli amministratori locali, con esclusione dei Comuni con meno di 1000
abitanti;

VISTO che lo stesso art. 5, comma 7 del D.L. 78/2010 rinviava la determinazione delle
indennità di funzioni all’emanazione di un apposito decreto del Ministero dell’Interno;
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VISTO il D.M. 4 aprile 2000, n. 119, recante “Regolamento recante norme per la
determinazione della misura dell'indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli
amministratori locali, a norma dell'articolo 23 della L. 3 agosto 1999, n. 265” ove, all’art.4, si
prevede che nei comuni con popolazione fino a 1.000 abitanti al vicesindaco dei comuni è
corrisposta un’indennità mensile di funzione pari al 15% di quella prevista per il sindaco e
agli assessori Comunali un’indennità mensile pari al 10% ;

VISTO l’art. 82 comma 8 bis, del D.Lgs 267/2000, inserito dall’Art. 1 c. 1 della L. 157 del
19.12.2019, che recita “La misura dell'indennità di funzione di cui al presente articolo
spettante ai sindaci dei comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti e' incrementata fino
all'85 per cento della misura dell'indennità spettante ai sindaci dei comuni con popolazione
fino a 5.000 abitanti.

PRESO ATTO che

DATO ATTO che:

che l’importo massimo dell’indennità mensile del Sindaco per i comuni tra i 3000 e i-
5000 abitanti, come prevista dal D.M. 119/2000 è pari a €. 2.169,12; con la
decurtazione del 10% disposta in modo permanente dall’art. 1 comma 54 della L.
266/2005, è pari a Euro 1.952,21
che l’importo massimo dell’indennità mensile dei Sindaci con popolazione fino a 3000-
abitanti è quantificata in Euro 1.659,38, pari all’85% di Euro 1.952,21;
che l’art. 82 comma 8-bis del D.Lgs 267/2000 prevede la possibilità di incremento-
esclusivamente a favore dei Sindaci, non prevedendo alcuna modifica per le indennità
spettanti al vicesindaco o agli Assessori,

CONSIDERATO:

che l’art. 1, comma 54 della legge n. 266/2005 stabilisce che per esigenze di-
coordinamento della finanza pubblica, sono rideterminati in riduzione nella misura del
10 per cento rispetto all’ammontare risultante alla data del 30 settembre 2005 i
seguenti emolumenti: a) le indennità di funzione spettanti ai sindaci, ai componenti
degli Organi esecutivi; b) le indennità e i gettoni di presenza spettanti ai consiglieri
comunali; che la necessità di un quadro di contenimento della spesa per indennità e
gettoni si determina anche in base a quanto previsto dalla legge n. 244/2007 in
materia;

VISTA la deliberazione n. 1/contr/12 in data 12 gennaio 2012, la Corte dei Conti a sezioni
riunite in sede di controllo, ha stabilito che la riduzione del 10% delle indennità per sindaci,
assessori, consiglieri di comuni e province, introdotta dalla legge 23 dicembre 2005 n. 266
(legge finanziaria 2006) è da ritenersi strutturale.

RICHIAMATA integralmente la Deliberazione Giunta Comunale n. 26 del 19.05.2021 con la
quale è stato deliberato l’adeguamento dell’indennità spettante al Sindaco come qui riportato:

omissis….

DI DARE ATTO, per quanto esposto in dettaglio in premessa, che la misura massima
dell’indennità di funzione spettante al Sindaco per l’anno 2021, in attuazione dell’art. 82



comma 8-bis del D.Lgs 267/2000, nella misura dell’85% dell’indennità prevista per i sindaci
del Comuni con popolazione tra i 3000 e i 5000 abitanti, con riduzione del 10%, ammonta a
Euro 1.659,38 mensili;

DI DETERMINARE, per l’anno 2021, l’indennità di funzione spettante al Sindaco (lavoratore
autonomo) nell’importo di Euro 829,68 mensili e così per complessivi Euro 9.956,16 annui,
finanziati per Euro 3.287,58con il contributo di cui all’art. 57 quater commi 2 e 3 del D.L.
124/2019 come convertito con legge 157/2019 e per la restante parte oltre ai correlati oneri
Irap di Euro 846,27 con fondi propri dell’ente;

…omissis…

DETERMINA

DI DARE esecuzione alla deliberazione giunta comunale n.50 del 14.07.2021 adeguando
l’indennità mensile del Sindaco ad € 829,68 (lavoratore dipendente) e determinando gli
arretrati spettanti a partire dalla mensilità di gennaio 2021;

Di impegnare le maggiori somme pari a complessivi € 994,72 + irap di legge che trovano
stanziamento al Bilancio di Previsione 2021/2023 ai capitoli 1001/1 e 1002 codice di bilancio
1.01.1 con la mensilità del mese di agosto 2021;



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL FUNZIONARIO DELEGATO

Responsabile del Settore
Rosso  Patrizia

��������....��..

Campia Michele

La presente determinazione viene pubblicata in forma legale ad ogni effetto di legge all’Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal 26-07-2021. Dal termine di pubblicazione
decorrono i termini prescritti dalla Legge per impugnative, ricorsi ed opposizioni.

La presente determinazione viene altresì pubblicata nella sezione Trasparenza, valutazione e merito
in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 18 del D.L. 83/2012.
Cortazzone, 26-07-2021

Reg. Pubbl. n. 135

Cortazzone,
Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to  Patrizia Rosso

T�L�����....��..
documento firmato in originale��������....��..

___________________________________________________________________________
E' copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Lì

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to  Michele Campia


